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@?‘ AFMS FORMATION
| « SSIAP 2 »

Public Visé :
Tout public

Prérequis :

- Etre majeur
-PSC 1 0ou SST de
moins de 2 ans ou
PSE en cours de
validité

- Certificat médical
d’aptitude physique
- Formation HoBo
- Btre titulaire du
SSIAP 1 et avoir
exerce 1607 heures
durant les 24 derniers
mois

Durée :

T0H

Date : A définir

. P Programme de Egrxﬁi&’ﬁﬁ

INTITULE :

- Chef d’équipe de Service de Sécurité Incendie et d’ Assistance a personne
(SSIAP 2)

- Formation inscrite au RS n°5642 délivrée par le ministére de I'intérieur et des
outre-mer. Date d'échéance de I'enregistrement : 31/12/2026

EMPLOI :

La'mission d'un agent SSIAP 2 consiste a encadrer des agents de sécurité incendie,
SSIAP 1. Ce second niveau est attribué aux personnes.remplissant la mission de
chef d'équipe sécurité incendie dans les établissements recevant du public (ERP) et
les immeubles de grande hauteur (IGH), quel que soit le type et la catégorie. Ils ont
un niveau d’acces supérieur au SSIAP 1 concernant I’utilisation du systéme de
sécurité incendie.

OBJECTIES :
A Pissue.déda formation, les stagiaires seront capables de :
=« WAnimer et diriger une équipe d’agents de sécurité
= Exploiter un poste central de sécurité et les djfférgnts ¢quipements
= Mettre en ceuvre les différentes procedurcb d’intervention et de protection
des personnes et des biens
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Lieu : Notre centre | CONTENU: i;@v
de formation B ) ¢ P
- ROLES ET MISSIONS DU CHEF D’EQUIPE P\\“@
Nbre de stagiaires : | Connaitre les plitils permettant la gestion et le management d’upg § ﬁ'[%
4 minimum et \ e
12 maximum MANIPULATION DES SYSTEMES DE SEQ CENDIE
Connaitre les tableaux de signalisation sui\ﬁ?&ucls le chct d’équipe est susceptible
Références : d’intervenir, identifier et interpréter 5@ rents signaux.
Arrété du 02 mai HYGIENE ET SECURITE @EI%RAVAIL EN MATIERE DE SECURITE
2005 (modifié par INCENDIE ?
décret du 22 Connaitre les s@g@ﬁtmnq applicables en hygiéne et sécurité du travail en matiére de
décembre 2008 puis | sécu Rﬁ\g&ﬁt
par décret du 30 \:l
septembre 201%}}.\“\ CHEF DU POSTE CENTRAL DE SECURITE(EN SITUATION DE CRISE
% = Connaitre les procédures et les consignes B
g&i\ . : Q@
A = Gérer les intervenants :f
(f/ = Prendre les décisions adaptées pﬁ:\‘l\
?QP’\\\\ = Connaitre et mettre-en action les moyens visant a faciliter I’action g{g@
sapeurs-peRipiers Q?QP‘
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g{?\\\ 4 SUIVI- EVALUATION:
P&M& - Suivi de la formation: Emargement de feuilles de présence et remise d’une
\C?’ t pédagogiques : attestation individuelle de fin de formation ‘\{:’ﬁ
Le centre de formation ?‘?\Pu
Qi - Evaluation: Formation qualifiante validée par un examen final avec un Jm{é\,&{ﬂ
1SpOse€ un espace
suffisant « espace de 1-QCM d’évaluation des connaissances acquises (30 questions), e
formation » pour 2- Epreuve pratique individuelle en fin de formation @%\q&b‘
accueillir le nombre de | 3- Epreuve orale: Animation d’une séquence pedagoglwb?
stagiaires inscrits; avec
chaises et tables - Recyclage: Tous les 3 ans avec une for @:ﬁc&le secourisme en cours de validité
permettant la prise de \ (;p
notes. METHODE PEDAGOGIQUE : ?‘?
Ecran de projection 0% ’\&El"
avec |'utilisation d’un , %&k : PP : PE" y
A Alternance d apport&t{:é% iques et de mises en situations pratiques. <
vidéoprojecteur = @'\{;
Livrets stagiaires ENCAD%%__!!I?&&F ' L}Q‘?‘
e \‘N
Extincteurs EP et COZ?N\Ea?g\matlon est assurée par un formateur expert en matiére %p%vemlon incendie.
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Une aire de fi Accés pour les personnes en situation de Handicgg?@i %} a mobilité réduite (PMR):
perma?ﬂl isation [\
%‘ X\hncteurs Surbaca | [ es salles de formation sont access%l@{zﬁﬁg*personnes a mobilité réduites et aux personnes
G a gaz-écologique en situation de handicap. t“\{:
;53\ i ) Quel gue soit votre type Ea% cap, nous vous dirigeront vers notre référent "Handlcap B!
Prix : afin de vous proposiA@ eilleure alternative. e
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Demander un devis ?ﬁ\ ? \
selon vos besoins e WY L'accessibilité PO Ur fOLJS
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(}:Mﬁd&liﬁﬂt‘és d’accés et contact : ~ TR e
c@r L’offre de formation vous sera transmise dans un délai de 3 jour ouvré aprés une
AN prise de contact & notre référente péﬂag'ogique, Linda IZE par : ‘
Email : contact@afms-france: ‘i .Q‘ys\'fl-
p
Téléphone : 01 41 50 57 40 ~eF
N\‘:’J
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Les msonptlons des participants (ou les modifications des parhcuj)ﬁt\(S euvent se
- fa‘lré jusqu’a 3 jours avant le début de la formation. c.:,?
RS W
aall Dés que les modalités sont définies, une convegtt& VOUS sera envoyée pour un
P retour signé a I’organisme de formation eption de la convention une
convocation avec les dates d’ entrgg\éﬁ:’formation vous sera retourné.
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